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I. Các bộ phận báo cáo hoạt động tháng 11 và đề xuất kế hoạch của tháng 12:

1. Bộ phận chuyên môn, HĐ NGLL: đ/c Hoàn

4. Đoàn đội: đ/c Vin
2. Bộ phận lao động, CSVS, GDTC: đ/c Vui.

5. Tổ TN: đ/c Hoè.

3. Công đoàn, bếp ăn: đ/c Nhan



6. Tổ XH: đ/c Yên.
II. Tổng hợp việc thực hiện nghị quyết tháng 11/2010:
1. KÕ ho¹ch gi¸o dôc: Tæng sè HS: 434. (khối 6 tăng 3 HS, khối 7 giảm 2 HS)
	6A: 42

6B: 37

6C: 37
	7A:  37
7B:   37

7C:   37
	8A:  36
8B:   35

8C:   35
	9A: 35
9B: 35

9C: 31

	       116
	        111
	       106
	      101


2. §éi ngò: Tæng sè CBGVNV: 30 (hîp ®ång 3).
- C¬ cÊu ®éi ngò: Thõa: 01 GV tin häc; ThiÕu: 04 loại hình GV (Sinh, Thể, GDCD, Lý)

- Tæng sè CBGV ®ang theo häc tr×nh ®é §H: 03.         01 GV nghØ sinh con (CnghÖ).

3. T×nh h×nh thùc hiÖn công tác chuyên môn:  


- NghØ 01 buæi Tæng kÕt cuéc vËn ®éng Häc tËp vµ … (®· bè trÝ d¹y bï).


- Dù thi häc sinh giái gi¶i to¸n trªn m¸y tÝnh Casio: 03 gi¶i nhÊt, 02 gi¶i nh×.


- Dự thi HSG môn Văn, Toán: 17 học sinh tham gia.

- Tổ chức khảo sát chất lượng đợt 2 (30/11 và 02/12/). Tổng hợp các điểm thấp.

- Việc kiểm tra vở, chấm bài của học sinh đã được tiến hành.
4. C«ng t¸c kiÓm tra, ®¸nh gi¸, båi d­ìng GV:

- KiÓm tra 100% gi¸o ¸n d¹y båi d­ìng. 03 l­ît vë ghi cña häc sinh (tæng 35 vë).

- Tæ chøc héi gi¶ng: 100% gi¸o viªn tham gia. KÕt qu¶: 100% giê d¹y ®¹t lo¹i giái. Tæ KHTB: 11 tiÕt. Tæ KHXH: 13 tiÕt. Trªn 90% c¸c tiÕt d¹y ®· sö dông gi¸o ¸n ®iÖn tö vµ c¸c ph­¬ng tiÖn hiÖn ®¹i vµo d¹y häc. Chất lượng tiết dạy tốt hơn năm trước.
- Dù giê kiÓm tra: 05 gi¸o viªn. KÕt qu¶ xÕp lo¹i: 100% xÕp lo¹i Kh¸ vµ Giái.

5. ViÖc tæ chøc c¸c chuyªn ®Ò, ho¹t ®éng ngo¹i kho¸: 


- Tæ chøc héi th¶o tiÕng Anh cÊp huyÖn “C¸c gi¶i ph¸p nh»m n©ng chao chÊt l­îng båi d­ìng häc sinh giái” (04/11); và chuyên đề cấp huyện “Nâng cao chất lượng dạy học môn tiếng Anh” (29/11).

- Tổ chøc 02 chuyªn ®Ò cÊp tr­êng: M«n Lý “Đổi mới PPDH trong tiết ôn tập chương” (02/11);và “øng dông phÇn mÒn PowPoint vµo so¹n, gi¶ng” (7/11)

- Ngo¹i khãa ¢m nh¹c-Mü thuËt ngµy 20/11.


- 100% gi¸o viªn c¸c m«n tham gia tËp huÊn theo lÞch cña Së GD vµ Phßng GD.

6. C«ng t¸c qu¶n lÝ häc sinh:
 tèt. (Đ/c Thấm đã có biện pháp tốt giáo dục em Tuấn)
- Thông báo việc trực bán trú: Giao cho đ/c Mỹ Bình và đ/c Phúc
7. Lao động:


- Hoàn thành việc làm lại các bàng, biểu tại phòng tổ và phòng chuyên môn.


- Vệ sinh trường, lớp tốt. Phòng Đoàn đội đã gọn gàng.
8.T×nh h×nh thùc hiÖn nhiÖm vô kh¸c:

- Tæng kÕt HS cã nhiÒu ®iÓm 10. (3 em đạt 8 điểm 10)                              Trao gi¶i  
- Ra tËp san Hoa n¾ng s©n tr­êng  cña 12 líp.


            vµo
- Thi TiÕng h¸t d©n ca mõng thÇy c«.




         ngµy 20/11
- Thi Giai ®iÖu tuæi hång cÊp huyÖn: Gi¶i nh× c¸ nh©n, gi¶i 3 ®ång ®éi. 
- Tæ chøc x©y dùng Quü Ch÷ thËp ®á (mæ lîn nhùa siªu träng: 4.341.000 đồng.

- Hoµn thµnh dù th¶o b¶n Tù ®¸nh gi¸ chÊt l­îng Gi¸o dôc (gần 100 trang)
- Tổ chức tốt các hoạt động thể thao (giao lưu với các cơ quan trong huyện)
* Đánh giá chung: 
- Điểm mạnh:
+ Hoàn thành tốt nghị quyết tháng 11/2010. 
+ GV phụ trách các công việc nhiệt tình, có trách nhiệm cao.

+ Tích cực tổ chức chuyên đề các cấp và hoạt động chuyên môn.
- Về tồn tại: 
+ Việc quan tâm tới từng HS trong dạy bồi dưỡng chưa thực sự hiệu quả. Vẫn còn hiện tượng HS làm bài sai trong vở học, việc ghi chép bài chưa đầy đủ. 
+ Tinh thần tham gia các hoạt động chung của một vài GV chưa tích cực.
+ Quản lý xe của HS chưa nghiêm túc.
III. Những nhiệm vụ  trọng tâm  tháng 12/2010 đã được thông qua:
Tích cực thi đua lập nhiều thành tích chào mừng ngày Hội quốc phòng toàn dân và ngày thành lập QĐND Việt Nam 22/12 với chủ điểm “Uống nước nhớ nguồn”

1. Về công tác tư tưởng, chính trị:
Thi đua theo chủ điểm “Noi gương anh bộ đội cụ Hồ”, CBGV và HS tích cực rèn luyện tư thế, tác phong nhanh nhẹn, kỷ luật, nâng cao chất lượng giáo dục. 

Thực hiện khoa học, thẩm mỹ, hiệu quả các nề nếp như: để xe, lên lớp, trang phục và phong thái trong những ngày lễ, tết...
2. Công tác chuyên môn:
+ Duy trì quyết liệt việc kiểm tra vở ghi của HS, đánh giá nghiêm túc trong họp CM.
+ Hoàn thành việc chấm, trả và thông báo bài thi KSCL đợt 2. Tiến hành họp tổ chuyên môn để phân tích kết quả nhằm tìm ra những biện pháp nâng cao chất lượng.
+ Từng GV, tổ chuyên môn, cá nhân rà soát việc thực hiện chương trình (còn ngày 5/9 và 20/11 - thứ bảy- chưa học bù), việc thực hiện quy chế 40.
+ Dự thi HSG cấp huyện môn Anh, Địa, Sử, Hoá, Sinh, Lý (25/12/2010)

+ Tổ chức nghiệm thu chất lượng học kỳ I theo hướng dẫn của Phòng GD.

+ Hoàn thành kế hoạch KTTD trong học kỳ I (đ/c Hoàn)
3. Công tác lao động-CSVC:        
+ Duy trì các nề nếp vệ sinh, bảo vệ của công.
+ Quản lý tốt việc xếp và lấy xe của HS: GVCN nhắc HS, GV trực đi trước 6g15.
+ GD thể chất: Tích cực phòng chống rét và các bệnh mùa đông (Mặc đủ ấm...).

4. Công tác đoàn thể:

+ Công đoàn kết hợp cùng nhà trường quản lý tốt bếp ăn. 

+ Đoàn đội: Tiếp tục phát động việc quyên góp sách, vở, tiền mặt ủng hộ miền Trung
+ GD NGLL: HS nghe nói chuyện về truyền thống cách mạng địa phương (Đ/c Vui).
+ Hội CTĐ: Tìm địa chỉ Gia đình có công với cách mạng giúp đỡ, thăm hỏi (đ/c Vui)
+ Hội Khuyến học phát động trong CBGV, phụ huynh, các tổ chức đoàn thể, các cá nhân, doanh nghiệp... quyên góp ủng hộ quỹ Hội.



(đ/c Tiến)
5. NhiÖm vô kh¸c
+ Tổng hợp GV được nâng lương năm 2011 để bình xét nâng lương trước thời hạn.
+ Thông báo nộp tiền BHTN.

+ Thanh toán các công văn, dạy thay, dạy treo.

+ Mở tài khoản cho CBGV tại Ngân hàng.
    Nội dung trên đã được thông qua Hội đồng và 100% CBGV nhất trí thực hiện.






 HT: Lê Thị Thu Nhì
